. TRISANA
MASSAGEFACHSCHULE

Anmeldung

Der/die Unterzeichnende meldet sich hiermit definitiv fur den folgenden Lehrgang an (Bitte deutlich in
Druckschrift und vollstandig ausfillen)

L] Frau O Herr

Name

Vorname

(Ihr Vorname und Name erscheinen in oben stehender Schreibweise auf lnrem Kursausweis/Diplom/Zertifikat)

Strasse

PLZ/Ort

Telefon P

Telefon G

Natel

E-mail

Lehrgang/Kurs

Kursdatum

Kursort

Kurspreis

[] Ja, ich akzeptiere die allgemeinen Bestimmungen der TRISANA auf der Riickseite (zwingend notwendig).

Ort, Datum

Unterschrift

Wie sind Sie auf unsere Schule aufmerksam geworden?

[] zeitungsinserat [ Internet  [] Empfehlung ]

Einsenden an TRISANA Massagefachschule, Ebnetsrasse 5, 9545 Wéngi, oder per Mail an sekretariat@trisana.ch.
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Allgemeine Bestimmungen

Anmeldung

Anmeldungen mussen schriftlich mit entsprechendem TRISANA-Anmeldeformular per Post oder als Scan erfolgen. Nach Eingang
der Anmeldung wird diese in Rechnung gestellt. Anmeldungen werden vor Lehrgangsbeginn bestétigt. Die mit der Anmeldung fur
einen Lehrgang eingegangene Verpflichtung ist geméss unten stehenden Bedingungen kiindbar und beginnt mit dem Datum der
Anmeldebestatigung durch die TRISANA-Massagefachschulen. Das Schulgeld muss vor Lehrgangsbeginn beglichen sein. Ist
dies nicht der Fall, kann die Schulleitung den Platz an eine andere Person, unter Benachrichtigung des Teilnehmers, vergeben.

Teilnehmerzahl
Die Anmeldungen werden nach postalischer Reihenfolge bearbeitet. Eine friihzeitige Anmeldung wird empfohlen, da die
Teilnehmerzahlen begrenzt sind.

Absage

Wird die Mindest-Teilnehmerzahl fir die erfolgreiche Durchfiihrung eines Lehrganges nicht erreicht oder liegen zu viele
Anmeldungen vor, steht der Schulleitung das Recht zu, den Lehrgang zu verschieben. In diesem Fall hat der Teilnehmer die
Mdglichkeit, am néchsten gleichen Lehrgang teilzunehmen oder von der Anmeldung zurlickzutreten. Bereits einbezahlte
Schulgelder werden vollumfanglich zuriickerstattet bzw. fir andere TRISANA-Aktivitaten gutgeschrieben.

Abmeldungen

Abmeldungen sind schriftlich zu begriinden. Massgebend ist das Datum des Poststempels.
Bei Abmeldungen auch mit arztlichem Zeugnis betragen die Annullationsgebihren:

e his 31 Tage vor Kursbeginn 25% des Schulgeldes.

e 30-15 Tage vor Kursbeginn 50% des Schulgeldes.

e bei spaterer Abmeldung und bei Nichterscheinen 100% des Schulgeldes.

Die Zahlungspflicht entfallt, wenn ein Ersatzteilnehmer gestellt wird.
Jedem Teilnehmer ist es freigestellt, eine entsprechende Annullationskosten-Versicherung abzuschliessen, um auch den
Krankheitsfall abzudecken.

Kindigungsfrist Berufsmasseur: 3 Monate auf Ende eines Quartals Ende Marz, Juni, September, Dezember. Die in der
Kundigungsfrist liegenden oder beginnenden Kurse sind nicht kiindbar (Annulationsgebiihren betragen 100% des Schulgeldes,
wenn kein Ersatzteilnehmer gestellt wird).

Spezielle Regelung

Teilnehmer, die sich an den Lehrgangen in ungebiihrlicher Weise auffiihren, kénnen durch die Schulleitung vom begonnenen
Lehrgang ausgeschlossen werden. Das Schulgeld bleibt geschuldet. Da die Prifungen einen theoretischen sowie einen
praktischen Teil enthalten, haben die Kandidaten in Berufsbekleidung zu erscheinen. Die Prufungsleitung behalt sich ausdriicklich
vor, Kandidaten in Alltagskleidung von der Prifung auszuschliessen. Versicherung ist Sache der Teilnehmer. Die TRISANA
Massagefachschule haftet nicht fur Unfalle und Diebstahl eingebrachter Gegenstande. Bei Verlust von Kursausweisen besteht
kein Anspruch auf Ersatz.

Aus urheberrechtlichen Grunden ist das Filmen und Fotografieren des theoretischen und praktischen Unterrichts strikt
untersagt!

Unterrichtsprasenz
Fir die Zulassung zur Prifung ist eine Unterrichtsprasenz von mindestens 80% erforderlich.

Preise

Die angegebenen Lehrgange und Preise gelten ab 01.01.2017 Anderungen vorbehalten. Samtliche Schulungs- und Kursgelder
sind in Schweizerfranken zu bezahlen. Anderungen im Programm behalt sich die Schulleitung vor. Es gilt schweizerisches Recht.
Gerichtsstand ist Munchwilen.



